
BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATÒRIA D’UNA PLAÇA PER A UNA
PERSONA  EMPRENEDORA  PER  FER  UNA  PROVA  D’ACTIVITAT  DINS  EL
PROJECTE ESPAI TEST AGRORAMADER DE SANT MARTÍ DE RIUCORB

OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

Amb data 15 d’abril del 2026 el Grup Motor de l’Espai test agroramader de Sant Martí de
Riucorb aprova les  bases  reguladores  i  la  convocatòria  del procés  de selecció  d’una
persona  emprenedora per  incorporar-se  a  la  gestió  de  l’activitat  ramadera  d’aquest
espai a partir de l’1 de setembre del 2026. 

Aquesta  convocatòria  donarà  compliment  als  principis  d’objectivitat,  publicitat  i
concurrència. 

Els continguts s’estructuren com segueix: 

1. INTRODUCCIÓ: L’ESPAI TEST AGRORAMADER DE SANT MARTÍ DE RIUCORB. Breu descripció de
l’origen i aspectes clau del projecte.

2.  CARACTERÍSTIQUES  DEL  TEST  D’ACTIVITAT.  Inclou  característiques  de  la  finca  i
l’explotació, fases del projecte d’incubació,  cobertura legal i servei d’acompanyament i
formació. 

3.  CONDICIONS  PER  LA  PARTICIPACIÓ  EN  EL  TEST  D’ACTIVITAT.  Inclou requisits  mínims,
compromisos i serveis que s’ofereixen, fiança, etc. 

4. PROCÉS DE SELECCIÓ. Inclou procediment per a la presentació de sol·licituds, valoració
de  la  documentació  aportada,  entrevista  personal,  publicació  dels  resultats,  comitè
seleccionador, etc. 

5. ANNEXOS 1, 2 i 3.
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1. INTRODUCCIÓ: L’ESPAI TEST AGRORAMADER DE SANT MARTÍ DE RIUCORB

Aquest espai test agroramader s’inscriu dins un projecte d’arrelament i de dinamització
de la Vall del Corb, amb l’objectiu de fomentar el relleu al sector agrari. Pertany a la Xarxa
d’Espais Test de Catalunya, que integra un total d’onze espais test agraris. 

La finalitat de l’Espai Test agroramader de Sant Martí de Riucorb és facilitar que la persona
seleccionada  pugui  desenvolupar,  durant  un  període  inicial  estimat  de  tres  anys,  un
procés  progressiu  de  formació,  prova,  consolidació  tècnica  i  validació  econòmica de
l’activitat ramadera.

Superat aquest període, i sempre que s’hagin complert les condicions establertes, que
l’activitat resulti viable i que així ho acordin expressament les entitats responsables del
projecte, es podrà valorar la continuïtat de la persona tester com a responsable de la
gestió de l’activitat o, si escau, l’articulació jurídica que permeti el canvi o assumpció de la
titularitat  de  l’explotació  en  els  termes  que  corresponguin.  Aquesta  possibilitat  no
constitueix, en cap cas, un dret automàtic adquirit pel sol transcurs del període de test. 

La persona tester tindrà accés al ramat i les  infraestructures necessàries per a l’inici de la
seva activitat. A més, rebrà suport i acompanyament per part de diversos agents clau del
territori en aspectes rellevants per facilitar la seva incorporació i per a la consolidació de
la seva activitat agrària.  

Encara que el ramat sigui petit i al principi no estigui en producció, un projecte ramader
és molt exigent quant a dedicació. Des d’un bon inici ja es preveu una càrrega de feina
important,  especialment  en  tasques  de  coordinació,  treball  en  xarxa  i  procés
d’aprenentatge.  A  mesura  que  augmenta  la  producció  i  s’incorporen  les  tasques  de
comercialització, també s’incrementa el volum de feina.  Per això, i també per poder fer
front  possibles  imprevistos  o  necessitats  de  conciliació  així  com  per  poder  assumir
tasques  relacionades  amb  la  divulgació  o  l’acollida  de  nous  testers,   es  recomana
comptar  amb  una  segona  persona  de  suport  amb  qui  treballar  en  equip  i  repartir
tasques.

Per aquest motiu  es valorarà la presentació de candidatures de suport i,  si  escau, la
presentació d’una proposta d’organització que defineixi rols i tasques (interlocució amb
el grup motor, gestió i cura del ramat, comercialització i venda, divulgació i comunicació,
etc). Es considera que aquest treball en equip permetrà millorar la qualitat de vida de les
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persones  emprenedores,  potenciant  al  mateix  temps  la  diversificació  de  l’activitat
econòmica de la finca i augmentant la seva solvència davant possibles imprevistos. 

Tot  i  les  facilitats  per  a  la  seva  consolidació  progressiva,  es  tracta  d’un  projecte
d’emprenedoria  on  la  persona  tester  haurà  de  desenvolupar  el  seu  projecte  amb
iniciativa i autonomia i alhora col·laborar en les tasques necessàries perquè l’espai test
esdevingui  un  espai  de  formació,  experimentació  i  generació  d’oportunitats  a  nivell
local. 

En aquest sentit, caldrà que la persona emprenedora faciliti l’acollida de possibles nous
testers i  estudiants en pràctiques, participi activament en jornades de presentació i/o en
d’altres accions divulgatives promogudes pel grup motor i executades amb el seu suport. 

2. CARACTERÍSTIQUES DEL TEST D’ACTIVITAT

2.1. Característiques de la finca i l’explotació 

 Ubicació: Granja del Camises, Sant Martí de Riucorb (Urgell) a 409 m d’altitud. 
 Superfície construïda (granja): 1200 m².
 Superfície de la finca: 1,4 ha, de les quals 0,8 ha estan delimitades per un tancat

perimetral. 
 Titularitat de la finca i del ramat: Ajuntament de Sant Martí de Riucorb. 
 Titularitat inicial de l’explotació: Xarxa d’Espais Test de Catalunya (XETAC)
 Ramat inicial: El ramat inicial serà de 60 corderes de 4 mesos d’edat i un marrà de

raça  Lacaune  de  molt  bona  genètica.  Si  el  desenvolupament  dels  animals  és
correcte, els animals es podran cobrir a final de tardor i entrar en producció durant
l’abril de 2027. 

 Tipologia productiva: oví de llet i serveis ecosistèmics de pastura.
 Capacitat màxima actual: 120 ovelles. Es podrà ampliar en un futur si es disposa de

terra per aplicar les dejeccions en zona no vulnerable o es contracta un servei de
gestió de residus. 

 Infraestructures  disponibles:  corral  amb  superfície  suficient  i  passadís
d’alimentació, màniga de maneig, parideres individuals, valles per a dividir espais,
sala de munyir amb instal·lació, tanc de llet, etc. (vegeu detalls en l’Annex 1)

 Serveis ecosistèmics: 5000 € anuals (veure detalls en l’Annex 1) 
 Grup motor del projecte:  L’Espai Test de Sant Martí  de Riucorb compta amb la

implicació de 5 entitats de la zona, que han assumit una governança compartida
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del projecte. Són l’Associació per al desenvolupament integral de la Vall del Corb,
l’Ajuntament de Sant Martí Riucorb, la Xarxa d’Espais tests de Catalunya (XETAC)
vinculada a l’Associació d’Iniciatives rurals i marítimes (ARCA), l’Associació Leader
de Ponent i l’ADV Valls del Corb.

2.2. Fases del projecte d’incubació 

Tot i  que la voluntat és que al  cap d’un període de 3 anys el  tester  esdevingui titular
d’explotació  de  la  finca,  es  planteja  un  període  inicial  durant  el  qual  aquest  rebrà
acompanyament  i  formació  i  anirà  assumint  els  costos  de  l’activitat  de  manera
progressiva.

El ramat inicial serà de 60 ovelles i un marrà de raça Lacaune de molt bona genètica, que
començarà a produir  llet  a partir  de finals de la primavera de 2027.  El  2028,  amb les
recries del primer any, el ramat serà d’unes 80 ovelles, i el 2029, d’unes 120 ovelles. Aquest
increment sempre serà subjecte al bon maneig de la persona emprenedora i sempre que
es guardi la reposició necessària per a ampliar el ramat al ritme que es proposa. 

Fase d’arrencada (any 1)

 El tester inicia l'activitat i l’acompanyament i la formació amb persones expertes,
que durarà durant tot el test d’activitat (vegeu 2.4 acompanyament i formació).

 Les corderes que formen el ramat inicial no estan habituades a la pastura. Caldrà,
per tant,  destinar els primers mesos del test d'activitat a acostumar les ovelles a
pasturar de forma progressiva (la persona tester disposarà al corral de l'alimentació
necessària per cobrir  aquest període).  Per a fer  aquest procés,  la persona tester
disposarà de 0,8  ha de pastura a la mateixa finca,  amb un tancat perimetral,  i
d'autorització a pastura en finques molt properes. Aquest període servirà també per
acostumar el gos a la rutina de pastura i acostumar a les ovelles al gos. Un cop
finalitzi  aquest període, la persona tester es compromet a pasturar diàriament el
ramat.

 El  tester  rep 5000 €/any  per  serveis  ecosistèmics,  sempre que es  faci  aquesta
pastura  (vegeu  detalls  a  l’Annex  1)  i  reb  els  ingressos  derivats  de  les  primeres
vendes  de  llet  i  corders.  Es  facilita  acompanyament  per  trobar  canals  de
comercialització  adequats,  i  la  persona  tester  es  fa  responsable  de  la  gestió
econòmica vinculada a les vendes.
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 El  grup  motor  cobreix  les  despeses  derivades  de  l’alimentació  del  ramat,  les
assegurances de responsabilitat civil i del ramat, analítiques obligatòries del ramat,
despeses de gestoria de l’activitat productiva, subministraments d'aigua i llum.

 La persona tester es dona d’alta d’autònom, assumeix les corresponents obligacions
fiscals i les despeses de gestoria associades a l’activitat per compte propi així com
les despeses corrents pròpies del dia a dia.

 Es valora la possible incorporació d’una persona de suport.

La incorporació a l’espai test no comporta la transmissió de la propietat de la finca, del
ramat inicial, de les instal·lacions ni dels equipaments posats a disposició de la persona
tester. La seva participació s’articularà mitjançant els instruments jurídics corresponents,
que  regularan  l’ús  temporal  dels  béns,  les  condicions  de  gestió  de  l’activitat,  les
obligacions de manteniment, les responsabilitats assumides i, si escau, les condicions de
retorn o continuïtat un cop finalitzat el període de test. 

Fase de transició  (anys 2–3)

 El tester desenvolupa la seva activitat, fa créixer el ramat i el seu volum d'activitat i
segueix comptant amb un servei de formació i acompanyament gratuït. 

 Els ingressos que rep el tester per serveis ecosistèmics i del ramat (venda de llet i
corders) van augmentant progressivament. 

 El tester assumeix de manera progressiva les despeses de l’alimentació del ramat i
altres despeses menors (materials o altres). 

Fase de consolidació i continuïtat (any 4)

 Finalitzat el període inicial de test,  es podrà valorar la continuïtat de la persona
tester com a responsable de la gestió de l’activitat o, si escau, l’assumpció de la
titularitat  de  l’explotació,  sempre  que  aquesta  opció  sigui  viable  tècnicament,
econòmicament  i  jurídicament,  que  la  persona  tester  hagi  complert  les
obligacions  assumides  i  que  les  entitats  responsables  del  projecte  ho  aprovin
expressament mitjançant l’instrument jurídic que correspongui. 

 El tester (en cas de ser menor de 40 anys), previ assessorament, valora sol·licitar
l'ajuda per jove incorporació del DARPA.

 El tester assumeix de manera definitiva les despeses de l’activitat (alimentació del
ramat, serveis veterinaris, despeses de gestoria, assegurances, subministraments).
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 Els ingressos que rep el tester per serveis ecosistèmics i del ramat en fase d’alta
productivitat (venda de llet i corders) a priori (tot i l’assumpció de les despeses
d’alimentació, etc) ja permeten la viabilitat econòmica del projecte. 

Les persones interessades poden demanar suport personalitzat i informació econòmica
detallada per a poder elaborar el pla de viabilitat (que cal incloure en la memòria del
projecte), enviant un correu electrònic a assocvalldelcorb@gmail.

2.3. Cobertura legal i conveni de col·laboració:

La persona tester desenvoluparà l’activitat en règim d’emprenedoria i per compte propi,
sense que la seva incorporació a l’espai test comporti l’existència d’una relació laboral
amb cap de les entitats integrants del Grup Motor.

Abans de l’inici efectiu de l’activitat, la persona seleccionada haurà d’estar en condicions
de donar-se d’alta, si escau, al Règim Especial de Treballadors Autònoms o al règim que
legalment  correspongui,  així  com d’assumir  les  obligacions fiscals,  laborals,  sanitàries,
administratives i de Seguretat Social vinculades al desenvolupament de l’activitat.

La seva participació s’articularà mitjançant el conveni o convenis corresponents, en els
quals es regularan les condicions d’ús de les instal·lacions, del ramat i dels equipaments,
el règim de responsabilitats, les obligacions de manteniment, l’acompanyament previst,
la  durada del  test,  les  causes  de finalització  anticipada i  les  condicions  de sortida o
continuïtat. 

2.4. Acompanyament i formació

Sempre que la persona tester mantingui l’activitat ramadera a l’espai test, aquesta rebrà
durant  els  3  primers  anys  suport  i  acompanyament  per  part  de  diversos  agents  del
territori sobre aspectes clau per a la seva incorporació i per a la consolidació de la seva
activitat agrària: 

 Seguiment del correcte desenvolupament del test d’activitat mitjançant trobades
periòdiques amb la persona dinamitzadora.

 Suport en la redacció d’un pla d’empresa detallat, un cop iniciada l’activitat.
 Assessorament  a  càrrec  de  pastors  de  la  zona  sobre  qüestions  puntuals  i  de

coneixement del territori. 
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 Formació complementària vinculada a la producció agrària  i  a  l’elaboració de
productes a càrrec d’Escoles Agràries especialitzades de Ponent. 

 Suport  en emprenedoria,  viabilitat  econòmica i  gestió  empresarial  a càrrec de
Leader de Ponent i Ateneu cooperatiu de Lleida (Ponent Coopera) 

 Suport  tècnic  i  agrari,  financer,  empresarial  així  com  accés  a  formació  i
acompanyament personal a càrrec de les entitats del grup motor.

3. CONDICIONS PER LA PARTICIPACIÓ AL TEST D’ACTIVITAT 
Per a ser admesos/es a la convocatòria, els/les aspirants hauran de complir els requisits
següents: 

 Tenir 18 anys i no excedir l’edat legal de jubilació. 
 Estar en situació administrativa que permeti desenvolupar legalment una activitat

econòmica per compte propi a l’Estat espanyol. 
 Carnet de conduir i disponibilitat de vehicle.
 Gos de conducció de ramat apte per al treball (o compromís adquirir-lo durant els

3 primers mesos de l’activitat).
 Acreditar una formació mínima de 100 hores en ramaderia o bé una experiència

acreditada d’almenys 6 mesos en el mateix àmbit. 
 Presentar  una  memòria  del  projecte  on  detallar,  entre  d’altres,  els  pilars  del

projecte, la viabilitat econòmica i el pla de màrqueting. (Annex 2)
 Acreditar o declarar responsablement que es disposa d’una estratègia suficient de

sosteniment econòmic personal durant el període inicial del test, mentre l’activitat
no  generi  ingressos  recurrents  suficients,  d’acord  amb  el  pla  de  viabilitat
econòmica presentat.  (Annex 3)

 Constituir, abans de l’inici efectiu de l’activitat, i un cop seleccionada la persona,
una  fiança  de  1.500  euros,  destinada  a  respondre  del  compliment  de  les
obligacions de bon ús, conservació i manteniment ordinari dels béns, instal·lacions,
equipaments  i  ramat  posats  a  disposició  de  la  persona  tester,  així  com  del
compliment del preavís mínim previst en cas de finalització voluntària anticipada. 

Per formar part d’aquest procés, totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data
en que finalitzi el període de presentació de sol·licituds i mantenir-les durant el seu pas
per l’espai test. A excepció de la fiança que s’entregarà en un termini de 30 dies des del
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moment  que  la  persona  tester  abandoni  l’espai  test,  tant  si  és  per  compliment  del
període, com si marxa anticipadament.

Les entitats del Grup Motor de l’espai test agroramader de Sant Martí de Riucorb oferiran
els següents serveis a la persona emprenedora: 

 Ús de les instal·lacions i el  ramat i pastura en la finca vinculada al corral i en les
finques que disposen d’un acord de pastura (vegeu Annex 1)

 Condicions  econòmiques  inicials  favorables:  Gratuïtat  inicial  dels  principals
costos de l’explotació i remuneració pels serveis ecosistèmics (vegeu 2.2. Fases del
projecte d’incubació i Annex 1) 

 Ús de la  marca oficial  per desenvolupar el test agrari,  sense necessitat d'haver
d'assumir a titularitat de l'explotació ramadera" 

 En cas de finalització de la participació en l’espai test, un cop el ramat hagi assolit
la  dimensió  de  120  caps  i  sempre  que  la  persona  tester  hagi  complert  les
condicions establertes, es podrà reconèixer a favor seu el dret  a disposar de la
recria  nascuda  durant  la  seva  estada,  en  els  termes,  proporció,  condicions
sanitàries,  documentals  i  de  traçabilitat  que  s’estableixin  en  el  conveni  o
document  d’incorporació.  Aquest  dret  quedarà  condicionat  a  la  finalització
ordenada del test, al compliment de les obligacions assumides i a la formalització
dels documents que siguin necessaris. 

 Cobertura  per  la  realització  de  l’activitat  mitjançant  una  assegurança de
responsabilitat civil i del ramat.

 Acompanyament i formació (vegeu 2.3 ACOMPANYAMENT i FORMACIÓ)
 Seguiment del correcte desenvolupament del test d’activitat mitjançant trobades

periòdiques amb la persona dinamitzadora.
 Acompanyament  per  trobar  habitatge  i  facilitar  l’enxarxament  amb  agents

territorials en la zona propera a l’espai test agroramader.

El tester és responsable de dur a terme el seu projecte d’emprenedoria agrària amb la
màxima autonomia possible i assumir les següents tasques i obligacions: 

En relació a l’explotació i al manteniment: 
 Cuidar el ramat i portar-lo a pasturar diàriament en les finques acordades. 
 Desenvolupar una ramaderia respectuosa amb el medi ambient i  l’entorn i  que

garanteixi la millora de la fertilitat dels sòls i la qualitat dels cultius. 
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 Fer un ús responsable de les instal·lacions i equipaments que es posin a la seva
disposició.

 Dur a terme un manteniment habitual i adequat de les instal·lacions i equipaments
que es posin a la seva disposició. 

 Complir  i  passar les inspeccions ordinàries i  extraordinàries  de l’explotació que
s’escaiguin. 

 Fer  una  correcta  revisió  i  manteniment  dels  tancats  i  de  la  infraestructura
necessària per desenvolupar l’activitat.

 Neteja del sotabosc, manteniment de camins i de l’explotació en general. 
 Gestió de compres (aliments, jaç, medicaments, etc.). 
 Captació de clients i gestió de vendes (llet i corders). 
 Gestió del servei veterinari. 
 Compliment normatiu (en general) i gestió econòmica de l’explotació.
 Tramitació  administrativa  requerida  pel  Departament  d'Acció  Climàtica,

Alimentació i Agenda Rural, si escau.
 Assumpció progressiva de costos (vegeu 2.2 Fases del projecte d’incubació)

En relació a la capacitació, coordinació i comunicació interna:  
 Fer  el  seguiment  del  correcte  desenvolupament  del  test  d’activitat  mitjançant

trobades periòdiques amb la persona dinamitzadora de l’espai test. 
 Permetre  l’assessorament  de  les  entitats  d’acompanyament  que  participin  en

l’espai test. 
 Cursar l’itinerari formatiu que se li recomani en funció de les seves necessitats en

el transcurs del test d’activitat. 
 Mantenir una comunicació fluida amb la persona dinamitzadora de referència i

disposar de mitjans de comunicació eficients. 
 Avisar a la persona de referència en cas que de manera excepcional la  persona

tester no pugui fer-se càrrec de les tasques de l’explotació i hi hagi d’anar una
altra persona externa.

 Participar, en termes raonables i compatibles amb el desenvolupament ordinari
de l’activitat, en accions de difusió, divulgació i presentació del projecte. 

 Acollida i acompanyament de persones en pràctiques o similar. 
 Participació activa en jornades de presentació i/o altres accions divulgatives.
 Avisar en cas de voler deixar l’espai test agrari, amb una antelació mínima de 3

mesos. 
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El grup motor supervisarà el funcionament de l’activitat i validarà la continuïtat del tester
en les seves reunions de coordinació regulars. El grup motor també haurà de validar el
traspàs de la titularitat de l’explotació abans que es pugui fer efectiva.  

Retorn de la fiança

La fiança respon al compromís de manteniment del ramat en bones condicions, el bon ús
i manteniment de la maquinària i les instal·lacions i  l’avís amb un període d’antelació
d’un mínim de 3 mesos en cas que el tester decideixi finalitzar l’activitat per algun motiu.

4. PROCÉS DE SELECCIÓ 

Presentació de sol·licitud 
Les  persones  interessades  han  d’adreçar  una  sol·licitud  a  l’Associació  pel
Desenvolupament Integral de la Vall del Corb acompanyada dels documents acreditatius
corresponents  al  correu  electrònic  assocvalldelcorb@gmail.com amb  l’assumpte
“Candidatura ET Sant Martí de Riucorb– Nom i cognom de la  persona sol·licitant”, i omplir
un formulari resum de sol·licitud aquí

El termini de presentació de sol·licituds finalitza el 30 de juny. 

La sol·licitud haurà d'anar acompanyada dels següents documents obligatoris: 

 CV de la persona tèster.
 Certificats  dels  cursos  de  formació  i/o  de  l’experiència  professional  mínima

requerida (vegeu requisits)
 Memòria del Projecte (Annex 2) 
 Declaració de solvència econòmica (Annex 3)

Les persones interessades hauran d'enviar un correu a assocvalldelcorb@gmail.com per
rebre suport personalitzat i informació econòmica per a poder elaborar el pla de viabilitat
inclòs en la memòria del projecte.

També es valorarà l’aportació de la següent documentació no obligatòria : 

 Carta de motivació de la persona sol·licitant (tester)
 Certificats dels cursos de formació o experiència addicional a la mínima requerida.
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 CV i carta de motivació d’una segona persona de suport. Es tracta d’una persona
amb interès i aptituds per assumir una part de la càrrega de feina i amb qui es
plantegi una proposta d’organització i treball en equip.

Entrevista personal

En  cas  de  preselecció,  es  convocarà  a  les  persones  candidates  a  una  entrevista
preferentment  presencial  que  tindrà  lloc  a  l’Espai  Test  de  Sant  Martí  de  Riucorb,  o
alternativament de manera virtual.  

L’entrevista  consistirà  en  mantenir  un  diàleg  amb  la  persona  emprenedora  per  tal
d'avaluar la idoneïtat  territorial  i  maduresa tècnica i  econòmica del  projecte ramader
proposat així com les seves motivacions, aptituds i competències de caire més personal,
que esdevenen imprescindibles per garantir  la sostenibilitat del projecte en el  temps i
l’encaix de la persona tester amb les condicions singulars d’un espai test. 

Valoració 
Sempre  que es  pugui  garantir  el  compliment  dels  requisits  mínims  i  l’entrega de   la
documentació requerida, es procedirà a valorar la idoneïtat de la persona i la qualitat de
la seva proposta, atorgant una puntuació màxima de 70 punts desglossats com segueix: 

VALORACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ APORTADA (màxim 40 punts)

Es valorarà qualitativament la documentació aportada, tal i com segueix: 

 Carta de motivació de la persona tester (5 punts)
 Memòria del projecte desglossada en els següents apartats (27,5 punts) (Annex 2):

- El  projecte: model canva, dafo i descripció detallada (5 punts)
- El pla de negoci: catàleg de productes i previsió de vendes (5 punts)
- El pla de màrqueting: clients, competència, canals i estratègies de venda (5

punts)
- La  planificació  econòmica  i  financera:  ingressos/despeses  i  balanç  (5

punts)
- La proposta d’organització del treball, projecte col·lectiu o candidatura de

suport (5 punts)
- La visió a llarg termini i elements innovadors (2,5)
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 Experiència addicional (fins a 5 punts). 
 Formació addicional (fins a 2,5 punts). Es valoraran cursos d’un mínim de 10  hores

relacionats  amb les  tasques  productives  i/o  aquelles  de  caire  organitzatiu,
pedagògic,  divulgatiu  o  altres  aptituds  relacionades  amb  les  tasques  a
desenvolupar.

ENTREVISTA DE LA PERSONA TESTER (fins a 30 punts). 

Busquem una persona amb un mínim coneixement del sector que presenti un projecte
viable  i  ajustat  a  la  realitat  del  territori.  No  obstant,  considerem  que  és  tant  o  més
important poder garantir aptituds i competències imprescindibles per la sostenibilitat del
projecte productiu a llarg termini així com col·laborar proactivament en que l’espai test
esdevingui un espai de formació, experimentació i generació d’oportunitats a nivell local. 

Per aquest motiu, en l’entrevista, es valorarà, entre d’altres, aspectes com: 

- la  motivació,,  la  iniciativa,  l’autonomia  i  el  sentit  de  la  responsabilitat,  com
aspectes  clau  per  a  tirar  endavant  un  projecte  d’emprenedoria  en  el  sector
ramader. 

- la  capacitat  comunicativa  i  de  treball  en  equip,  necessàries  per  a  una  bona
coordinació i entesa amb les entitats del grup motor, els pagesos de la zona, nous
testers,  etc  i  també  per  les  tasques  de  venda,  comercialització  i  difusió  del
projecte. 

- l’ordre i la cura imprescindibles per a una gestió acurada de la finca i el ramat
- L’adaptabilitat, flexibilitat i gestió del canvi que requereix un projecte innovador i en

construcció. 

PUNTUACIÓ FINAL I COMUNICACIÓ DE RESULTATS 
Finalitzada la valoració de les persones emprenedores i la valoració del seu projecte i un
cop establerta la puntuació final, la Comissió de Selecció farà pública la llista d'admesos
per ordre de puntuació a la pàgina web
https://territoridevincles.cat/espai-test-de-sant-marti-de-riucorb/

La  publicació  dels  resultats  es  farà  amb  la  informació  estrictament  necessària  per
garantir la transparència del procés, evitant la difusió de dades personals no necessàries i
d’acord amb la normativa de protecció de dades. 
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Les persones que no resultin adjudicatàries tot i haver estat idònies i suficients les seves
sol·licituds, passaran a formar part d’una única llista d’espera o borsa d’aspirants, que es
generarà, en ordre ascendent a partir de la puntuació obtinguda, en previsió de cobrir les
possibles vacants que es puguin produir. Aquesta llista d’espera estarà en vigor fins a una
nova convocatòria. 

La persona emprenedora seleccionada haurà de posar-se en contacte amb l’Associació
per al  Desenvolupament Integral  de la Vall  del  Corb en el  termini  màxim de deu dies
naturals  a  partir  de  l'endemà  de  la  publicació  de  la  llista  de  puntuació  per  poder
començar el procés d’incorporació. 

Si la persona seleccionada no accepta la incorporació en el termini establert, no aporta la
documentació requerida, no acredita el compliment dels requisits o no pot formalitzar els
documents  necessaris  per  iniciar  l’activitat,  s’entendrà  que  renuncia  a  la  seva
participació, llevat de causa justificada apreciada per la Comissió de Selecció.  En aquest
supòsit, la Comissió podrà proposar la incorporació de la següent candidatura de la llista
d’espera, sempre que hagi estat considerada idònia i compleixi els requisits establerts. 

La Comissió de Selecció podrà acordar, de manera motivada, la pròrroga del termini de
presentació de sol·licituds, sempre que aquesta decisió es publiqui pels mateixos canals
de difusió de la convocatòria i abans de la finalització del termini inicialment previst. 

COMISSIÓ DE SELECCIÓ
La comissió de selecció de projectes estarà formada (tal i com especifica el conveni que
regula l’espai test) per un representant d’un mínim de 3 entitats del Grup Motor.

Les persones membres de la Comissió de Selecció hauran d’actuar amb imparcialitat i
objectivitat,  i  s’hauran  d’abstenir  d’intervenir  en  la  valoració  de  candidatures  quan
concorri qualsevol circumstància que pugui comprometre la seva neutralitat o generar
un conflicte d’interès.

La Comissió podrà sol·licitar l’assessorament de persones expertes en matèria ramadera,
agrària, econòmica o d’emprenedoria, que podran participar amb veu però sense vot.  

La Comissió de Selecció quedarà facultada per resoldre els  dubtes i incidències  que es
presentin per al bon ordre del procediment. 
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