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Annex V. Pla d’organització de l’activitat 
En cas de ser un projecte col·lectiu, és necessari que presenteu un Pla d’organització de l’activitat (un de sol per projecte), en el qual s’han de tractar els següents aspectes: 
1. Responsabilitats de les persones del col·lectiu: Qui serà la persona encarregada de representar el grup? Quines altres responsabilitats es designaran entre les persones del grup? En què consistiran cada una de les responsabilitats o càrrecs? Com es farà aquesta assignació? Quant de temps durarà? Es podrà canviar? De quina manera? 
2. Governança: Com us organitzareu internament com a col·lectiu? Quins espais de trobada i presa de decisions heu previst? Amb quina regularitat? Qui els dinamitzarà? 
3. Presa de decisions: Qui prendrà les decisions? Com es prendran les decisions? Per unanimitat (el 100% dels vots), consentiment (mètode sociocràtic basat en aconseguir la millor decisió en el moment sense objeccions), consens (procés que diferencia el vot en: recolzar, apartar-se i bloqueig), majoria simple (més vots a favor dels que estan en contra), majoria relativa (ser la opció més votada), majoria qualificada (un mínim de vots superior a un percentatge establert), majoria absoluta (un mínim de la meitat més un dels vots emesos)? La presa de decisions funcionarà de manera diferent segons es tractin de decisions estratègiques, organitzatives o operatives? 
4. Distribució de les tasques i càrrega laboral: Cada persona farà unes tasques determinades? Tothom farà totes les tasques? Dependrà de l’època de l’any? Començareu fent-ho d’una manera i després es revalorarà si s’ha de canviar o continuar? Tothom dedicarà les mateixes hores al projecte? Es portarà un control de les hores dedicades per cada persona? Com es farà aquest control? Quines mesures es prendran per revisar aquest control i per fer-ne alguna modificació en cas que es cregui necessari?

5. Atenció a les cures: en quin lloc del projecte ubiqueu les cures? Com penseu atendre-les? Com garantireu la viabilitat emocional del projecte dins del col·lectiu? Com es valoren les diferents necessitats de cada membre del col·lectiu? Tindreu espais reservats per atendre aquests aspectes?
6. Organització dels dies de descans, festius i substitucions, en cas de malaltia o assumptes personals, al llarg de l’any: com us organitzareu els dies de descans entre els membres del col·lectiu? Com us organitzareu per treballar els dies festius (Cap d’any, Nadal, etc.)? En cas que alguna persona es posi malalta o tingui un imprevist, com ho penseu resoldre?

7. Distribució de beneficis i despeses del projecte: De quina manera es distribuiran els beneficis i les despeses del projecte? Tindreu un compte corrent comú? Qui en seran les persones titulars? En cas que alguna de les persones avanci diners, amb quins terminis se li retornaran? En cas de despesa sobrevinguda, com l’afrontareu? 
8. En cas de no entesa o sortida d’alguna persona del grup abans de finalitzar el període de test: Com us plantegeu la continuació del test? Com resoldreu la part econòmica?  
Signat a                   , el dia   

Per totes les persones del col·lectiu:
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